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Liebe zukünftige Auszubildende,
 
noch nie war es so einfach und gleichzeitig so attraktiv, seine berufliche Zukunft 
in der Euroherz-Region zu planen, wie heute. Die Unternehmenslandschaft ist 
vielfältig und unsere Betriebe sind modern aufgestellt. Industrie, Handwerk, der 
Dienstleistungssektor und zahlreiche andere Branchen bieten die unterschied-
lichsten Berufsbilder und Ausbildungswege und wer sich eingehender mit den 
vorhandenen Möglichkeiten befasst, wird sicher die ein oder andere Überra-
schung erleben.
 
Diese Chancen wollen wir sichtbar (und auch hörbar) machen. Als Medium und 
als lokaler Player haben wir von Radio Euroherz und Radio Galaxy es uns zum 
Ziel gesetzt, Auszubildende und Firmen zusammenzubringen. Das Angebot ist 
da, der Bedarf der Unternehmen nach Fachkräften ist mehr denn je vorhanden. 
Wir fühlen uns mit der Region, in der auch wir leben und arbeiten, verbunden und 
wollen mit dieser Aktion unseren Teil dazu beitragen… damit es hier vorangeht 
und damit junge Menschen und unsere zukunftsorientierten Betriebe „matchen“!
 
Lest in diese Broschüre rein und informiert Euch über Euren möglicherweise 
künftigen Traumjob.
 
Wir wünschen viel Erfolg für Eure Ausbildung und für Eure berufliche und private 
Zukunft hier in der Region.
 
Herzliche Grüße, 
Daniel Fähnrich 
Leitung Verkauf und Marketing 
Funkhaus Hof
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Allianz Beratungs- und  
Vertriebs-AG, GS Bayreuth
Attraktive und abwechslungsreiche Jobs 
mit tollen Karrieremöglichkeiten

Ausbildungsbeginn:  
01. September eines Jahres

Ausbildungsdauer:  
2,5 Jahre

Ansprechpartnerinnen:  
Patricia Weber
patricia.weber@allianz.de
Lena Wiegärtner
lena.wiegaertner@allianz.de
Tel. 0921 7543-0

Allianz Beratungs- und  
Vertriebs AG
An der Feuerwache 1
95445 Bayreuth

www.allianz-vertrieb.de/bayreuth

STECKBRIEF

Mitarbeiter: 250
Azubis: 13

Ausbildungsberuf (m/w/d):
Kaufmann für Versicherungen 
und Finanzanlagen

Ausbildungsort:  
Einsatz in einer Allianz Agentur  
in Wohnortnähe

Berufsschule:  
Bayreuth & Coburg –
wöchentlicher  
Tagesunterricht

STECKBRIEF

Wir bieten eine abwechslungsreiche Ausbildung, 
bei der man alles ausprobieren darf und nicht nur 
zusieht. Kundenorientierte Beratung und Lösungen 
finden, steht bei uns im Fokus. Außerdem legen wir 
viel Wert auf Spaß im Team und den Austausch un-
tereinander, egal ob auf Seminaren oder Azubi-Tref-
fen. Unsere Azubis gestalten ihre eigene Zukunft 
beim marktführenden Versicherungsunternehmen. 
Eine persönliche Betreuung findet außerdem durch 
Azubi-Coaches statt :-)

Benefits für Azubis:
·  Gute Azubivergütung inkl. Urlaubs-  
und Weihnachtsgeld

· Vermögenswirksame Leistungen
· Möglichkeit auf Homeoffice
· Flexible Arbeitszeiten/freie Zeitgestaltung
· Bezahlte Weiterbildung

Führung auf Augenhöhe ist bei uns keine Flos-
kel, sondern gelebte Kultur. Vom Azubi bis zur 
Führungskraft – jede Meinung unserer rund 250 
Mitarbeiter ist gefragt und findet Raum und Gehör. 
Unsere Zusammenarbeit ist geprägt von gemein-
samen Projekten und Zielen, aber auch von Ver-
anstaltungen und Events.

Von der Geschäftsstelle Bayreuth werden über 
100 Allianz-Vertretungen in ganz Oberfranken be-
treut. Ob Bayreuth, Bamberg, Coburg, Forchheim, 
Lichtenfels, Kulmbach oder Hof – die Allianz ist 
als starker Partner vertreten.

Verstärke unser tolles Team mit deiner Power und 
mache Karriere bei der Allianz Bayreuth. Bist du 
bereit, mehr zu erreichen? Dann zeige uns deine 
Stärken!



ALLES AZUBI Die Ausbildungswochen 
bei Radio EUROHERZALLES AZUBIDie Ausbildungswochen 

 bei Radio EUROHERZ6 7

ALUKON KG
Mach das, was du liebst!

Ausbildungsbeginn:  
01. September 2023 oder 2024

Ausbildungsdauer:  
je nach Ausbildungsberuf  
zwischen 2 und 3,5 Jahren

Ansprechpartnerin:  
Melanie Hergert 
Leiterin Personal- und  
Ausbildungswesen
Tel. 09292 950-311

ALUKON KG 
Münchberger Straße 31
95176 Konradsreuth

www.alukon.com/ausbildung

STECKBRIEF

Mitarbeiter: ca. 500
Azubis: ca. 30

Ausbildungsberufe (m/w/d):
·  Berufskraftfahrer 
·  Elektroniker Betriebstechnik 
·  Euro-Industriekaufmann 
·  Fachinformatiker 
·  Fachkraft für Lagerlogistik 
·  Fachlagerist 
·  Industriekaufmann 
·  Industriemechaniker  
(auch als duales Studium) 

·  Kaufmann Büromanagement 
·  Maschinen- und Anlagenführer
·  Mechatroniker  
(auch als duales Studium) 

·  Rollladen- und Sonnenschutz-
mechatroniker 

·  Technischer Produktdesigner 
·  Verfahrensmechaniker  
Beschichtungstechnik 

·  Verfahrensmechaniker  
Kunststoff- und  
Kautschuktechnik 

·  Werkzeugmechaniker

Ausbildungsort:
Konradsreuth  

STECKBRIEF

Top ausgebildete Fachkräfte in allen Bereichen 
stehen dir während deiner Ausbildung zur Seite. 
Du arbeitest an hochmodernen Arbeitsplätzen und 
Maschinen. Im Laufe deiner Ausbildung erhältst du 
durch einen vierteljährlichen Wechsel Einblicke in 
alle wichtigen Bereiche deines Ausbildungsberufs. 
Mit regelmäßigen, individuellen Coachings und 
einem Prüfungstraining gen Ende der Ausbildung 
unterstützen wir dich, um dich optimal auf deine 
Abschlussprüfung und das Arbeitsleben in deinem 
Traumberuf vorzubereiten. 

Benefits für Azubis:
·  Event- und Workshop-Wochen zum  
Ausbildungsstart

· abwechslungsreiche Azubi-Ausflüge 
· spannende Projekte
· spezielle Weiterbildungsangebote für Azubis 
·  Prämien für herausragende Leistungen in  
Schule und Abschlussprüfung

Hi! Wir sind die ALUKON KG aus Konradsreuth.
Hier kurz und knapp ein paar Fakten über uns:

· Standorte: Konradsreuth und Haigerloch
·  Produkte: Rollladen, Garagen-/Rolltore, Sonnen- 
und Insektenschutz

· Gründungsjahr: 1974
· Teil der Hörmann Unternehmensgruppe: seit 2013

Schau doch gerne kurz bei unseren Azubis Anne 
und Patrick vorbei, die dir einen Einblick in unsere 
16 Traumausbildungsberufe und deren Zusammen-
spiel im unternehmerischen Alltag geben:

Bewirb dich jetzt! 
Wir freuen uns auf dich!
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amm Logistics GmbH
Partnerschaft, die bewegt!

amm logistics ist ein inhabergeführtes Familien-
unternehmen mit dem Produktportfolio und der 
Leistungsfähigkeit eines Konzernbetriebes.

Wir sind ein 1966 gegründetes mittelständisches 
Logistikunternehmen. Unsere Kernkompetenz ist 
die Entwicklung von Dienstleistungskonzepten zur 
Steigerung der Logistikperformance unserer Kun-
den. Unser Ziel ist die Schaffung echter Mehrwerte 
für unseren Kunden. Das erreichen wir durch die 
Kombination von qualifizierten Mitarbeitern, star-
ken Partnern und modernster Technik. 

Das amm-Team überzeugt durch großes Engage-
ment und starken Zusammenhalt. Als echte Team-
player arbeiten wir stets miteinander und schätzen 
einander. Kurze Wege und persönliche Kommuni-
kation führen uns zum gemeinsamen Erfolg. Wir 
hören zu und nehmen aufeinander Rücksicht.

Ausbildungsbeginn:  
August od. September 2023

Ausbildungsdauer:  
Fachlagerist 2 Jahre, Kraftfahr- 
zeugmechatroniker 3,5 Jahre, 
alle anderen Berufe 3 Jahre

Ansprechpartnerin:  
Christiane Honegger
Tel. 09292 958-451
karriere@amm-logistics.com

amm logistics GmbH
Silberbacher Str. 19
95176 Konradsreuth

www.amm-logistics.com

STECKBRIEF

Mitarbeiter: 177
Azubis: 11

Ausbildungsberufe (m/w/d):
· Berufskraftfahrer
·  Fachkraft für Lagerlogistik
· Fachlagerist
·  Kaufmann für Spedition- und  
Logistikdienstleistung

· Duales Studium BWL
·  Kraftfahrzeugmechatroniker, 
Schwerpunkt  
Nutzfahrzeugtechnik

Ausbildungsort:  
Konradsreuth

Berufsschule:  
Hof (Saale), Münchberg,  
Kulmbach

STECKBRIEF

Benefits für Azubis:
· moderner ergonomischer Arbeitsplatz
·  Mitarbeiter-Events (Skifahren, Weihnachtsfeier, 
Sommerfest)

·  Azubi-Akademie, Prüfungsvorbereitungskurse, 
individuelle Betreuung bei schulischen Problemen

· Azubi-Projekte (Video erstellen/SocialMedia)
· Ausbildung in der eigenen Fahrschule
·  ein Ansprechpartner während der Ausbildung für 
alle Fragen und Unterstützung bei Problemen

· ein Job mit Zukunft

Unser Ziel ist es, unsere Auszubildenden nach dem 
Abschluss der Ausbildung in ein Arbeitsverhältnis 
zu übernehmen. Wir bieten unseren Mitarbeitern 
und Mitarbeiterinnen interessante Aufgaben mit 
Übernahme der Verantwortung für ihren Aufga-
benbereich, Aufstiegschancen und Weiterbildungs-
möglichkeiten.
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Auto Müller GmbH & Co. KG
Deine Zukunft ist unsere Zukunft!

Du liebst Autos genauso wie wir? Dann bist du 
bei uns richtig. Zwölf Standorte, fünf Marken 
und erfahrene Ausbilder bieten dir eine erfolg-
reiche Zukunft mit einer spannenden Ausbildung 
bei automüller, dem leistungsfähigen regionalen 
Familienunternehmen in Bayern, Thüringen und 
Sachsen.

In den letzten Jahren hat sich das Arbeiten durch 
die Digitalisierung stark verändert. Und es wird 
sich auch künftig weiter verändern. Das bringt 
neue Möglichkeiten und im besten Fall auch Ver-
besserungen. Für uns als Arbeitgeber bedeutet 
das auch, alte Standards zu überdenken und neu 
zu definieren. Wir arbeiten kontinuierlich an den 
Instrumenten zur Erweiterung und Verbesserung 
der Personalentwicklung, damit das Unternehmen 
und die Mitarbeiter davon profitieren. 

Während deiner Ausbildung unterstützen wir dich 
mit verschiedenen Benefits. Wir möchten das Beste 
aus euch herausholen und honorieren auch beson-
dere Leistungen.

Ausbildungsbeginn:  
01. September 2023

Ausbildungsdauer:  
je nach Berufsbild 3 – 3,5 Jahre

Ansprechpartnerinnen:  
Isra Ekici, Kfm. Ausbildung
Tel. 09281 8501-131
Jasmin Frank, Personalreferentin 
Teamleiterin Personal
Tel. 09281 8501-130
personal@automueller.de

Auto Müller GmbH & Co. KG
Ernst-Reuter-Str.  65
95030 Hof

www.automueller.de

STECKBRIEF

Mehr Spaß in der Ausbildung bei automüller – 
wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Leistung mit Leidenschaft

Du

Leistung mit Leidenschaft

Autos?

DANN BIST DU BEI UNS RICHTIG.

Mitarbeiter: 500
Azubis: ca. 100

Ausbildungsberufe (m/w/d):
· Automobilkaufmann/frau
· Fachkraft Lagerlogistik
·  Kfz-Mechatroniker PKW/ 
Nutzfahrzeuge/System- und 
Hochvolttechnik (Schwerpunkt 
Hybrid- und Elektroantrieb)

·  Kfz-Mechatroniker  
Karosserietechnik

Ausbildungsort:  
Hof (Saale), Plauen, Naila

Berufsschule: 
Münchberg

STECKBRIEF

Benefits für Azubis:
· Azubiprämie
· Sonderzahlungen
· Gleitzeitkonto
· Mitarbeiterrabatte
· Team-Events & Azubi-Ausflüge
· 30 Urlaubstage

Von der Kommunikationsstärke und dem Organisa-
tionstalent über die Fähigkeit, Dinge zu ordnen und 
zu strukturieren bis hin zum Spaß an handwerkli-
chen Tätigkeiten und dem Interesse an Fahrzeugen 
bieten unsere verschiedenen Ausbildungsberufe 
eine Perspektive für deine Zukunft.

Über die unterschiedlichen Anforderungen zu 
jedem Berufsbild kannst du dich gerne auf unserer 
Website unter Karriere >> Ausbildung ausführlich 
informieren.
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Autohaus Zapf GmbH
Wir sind für dich da.

Als eigenständiges, mittelständisches Unter-
nehmen blicken wir auf eine mehr als 60-jährige 
Tradition zurück und sind fest mit der Region Hof 
verwurzelt.

Bei uns stehen unsere Kunden sowie unsere 
Mitarbeiter (m/w/d) immer im Mittelpunkt. Wir 
glauben daran, dass gute Kunden- und Lieferanten-
beziehungen “der Schlüssel zum Erfolg“ sind. 

Viele Kunden sind uns über all die Jahre treu ge-
blieben, viele neue konnten gewonnen werden. 
Auch zu unseren Lieferanten haben wir über die 
Jahre enge Bindungen aufgebaut. 

Ausbildungsbeginn:  
01. September 2023

Ausbildungsdauer:  
je nach Berufsbild 3 –3,5 Jahre

Ansprechpartnerin:  
Nadja Mollenhauer
Tel. 09281 754835
nadja.mollenhauer@ 
autozapf-hof.de

Autohaus Zapf GmbH
Fichtelgebirgsstraße 2/
Stelzenhofstraße 20
95032 Hof

www.autozapf-hof.de

STECKBRIEF

Mitarbeiter: 42
Azubis: ca. 6

Ausbildungsberufe (m/w/d):
· Automobilkaufmann/frau
·  Kfz-Mechatroniker/in 

Ausbildungsort:  
Hof (Saale)

Berufsschule: 
Münchberg

STECKBRIEF

So sind wir seit nun mehr als 25 Jahren mit Stolz 
HYUNDAI-Partner für Hof und die ganze Region. 

Benefits für Azubis:
· kostenlose Arbeitskleidung
· kostenlose Getränke
· JobRad
· Übernahmemöglichkeit

Wir freuen uns auf dich!
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BD | SENSORS GmbH
Ein klassischer Mittelständler auf dem  
Gebiet der Elektrotechnik. Ausbildungsbeginn:  

01. September 2023

Ausbildungsdauer:  
3,5 Jahre (Verkürzung möglich)

Ansprechpartnerin:  
Silke Wolfrum
Human Resources
Tel. 09235 9811-2003
personal@bdsensors.de

BD | SENSORS GmbH
BD-Sensors-Straße 1
95199 Thierstein

www.bdsensors.de

STECKBRIEF

Mitarbeiter: ca. 300 weltweit
Azubis: 2

Ausbildungsberufe (m/w/d):
·  Elektroniker für Systeme  
und Geräte

· Technischer Produktdesigner 

Ausbildungsort:  
Thierstein

Berufsschule Elektroniker:  
Marktredwitz, Bamberg

Berufsschule 
Techn. Produktdesigner:  
Marktredwitz

STECKBRIEF

Benefits für Azubis:
· Sehr gute Ausbildungsvergütung
· 13. Monatsgehalt
· Essenszuschuss
· Kostenlose Getränke und Obst
· Übernahme von Fachliteratur und Arbeitsmitteln 
· Erstattung der Fahrtkosten zur Berufsschule
· Übernahme nach der Ausbildung

BD|SENSORS ist ein international tätiges, inha-
bergeführtes Unternehmen, das elektronische 
Messtechnik zur Überwachung von Druck und 
Füllstand in industriellen Prozessen herstellt. Der 
Hauptsitz befindet sich in Thierstein, Oberfranken, 
wo knapp über 100 Mitarbeiter beschäftigt sind. 
Mittlerweile sind drei Generationen der Inhaber-
familie Denndörfer im Unternehmen aktiv.

Den Auszubildenden wird das erforderliche tech-
nische Wissen vermittelt. Sie werden ab Beginn 
der Ausbildung in das Tagesgeschäft integriert. 
Dadurch lernen sie die Anforderungen an ihr 
späteres Einsatzgebiet kennen. Sie werden mit den 
Aufgabenstellungen vertraut und lernen Lösungen 
für diese zu entwickeln. Wir bilden für unseren 
späteren Bedarf aus und übernehmen die Auszu-
bildenden grundsätzlich in ein Beschäftigungsver-
hältnis. Wir freuen uns auf dich!
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BHS Tabletop AG
WIR.HIER.MIT.DIR – deine Zukunft bei der 
BHS tabletop. Mitarbeiter: ca. 800

Azubis: ca. 20 pro Jahr

Ansprechpartnerin:  
Patricia Dutz
Tel. 09287 562130
patricia.dutz@bhs-tabletop.de

BHS tabletop AG
Ludwigsmühle 1
95100 Selb

www.bhs-tabletop.com

STECKBRIEF

Ausbildungsberufe (m/w/d):
· Elektroniker Betriebstechnik
· Industriemechaniker
·  Industriekeramiker  
Anlagentechnik

·  Industriekeramiker  
Modelltechnik

·  Industriekeramiker 
Dekorationstechnik

· Maschinen- und Anlagenführer
· Medientechnologe
· Siebdrucker
· Fachlagerist
· Fachkraft für Lagerlogistik
· Industriekaufmann/-frau
·  Mediengestalter  
Digital und Print

Ausbildungsorte:  
Schönwald, Selb, Weiden

Ausbildungsbeginn:  
01. September 2023

Ausbildungsdauer:  
zwischen 2 – 3,5 Jahre

STECKBRIEF

„Schau mit uns gemeinsam über den Tellerrand!“

Entscheide dich jetzt für eine Ausbildung oder ein 
duales Studium beim weltweit führenden Hersteller 
und Anbieter professioneller Tabletop-Produkte.
An der Seite deines Ausbildungs-Coaches bist du 
ein fester Teil des Teams.

Es erwarten dich spannende Projekte und Ausflü-
ge, abteilungsübergreifend und auf Augenhöhe mit 
deinen Kollegen.

Auch nach deiner Ausbildung halten wir an deinen 
Stärken fest und fördern dich individuell.

Benefits für Azubis:
· hohe Übernahmequote
· Vergütung nach Tarif mit regelmäßiger Erhöhung
· Teamevents und Einführungswochen
· Projekte in der Ausbildung
· Mitarbeiterrabatt

Von altem Handwerk bis hochmoderne, automa-
tisierte Porzellanfertigung – die BHS tabletop AG 
mit Standorten in Oberfranken und der Oberpfalz 
ist ein global agierender Hersteller von Porzellan 
für die Hotellerie und Gastronomie. 

Pro Jahr bieten wir bis zu 20 neuen Azubis die 
Möglichkeit sich individuell zu entwickeln. Mit einer 
Ausbildung beim Weltmarktführer hast du die Mög-
lichkeit, dir genau deinen richtigen Beruf aus 15 
verschiedenen Ausbildungsberufen auszusuchen. 

Von der Fertigung bis hin zum Vertrieb entwickeln 
wir uns ständig weiter und setzen Maßstäbe in der 
Branche. Damit schaffen wir die perfekte Grund-
lage, um eine moderne und praxisorientierte Aus-
bildung anbieten zu können.

https://www.bhs-tabletop.com/de-de/karriere/
ausbildung/ausbildungsberufe/ 
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BWF Tec GmbH & Co. KG
Deine Ausbildung. Deine Chance.

Ausbildungsbeginn:  
01. September 2023

Ausbildungsdauer:  
zwischen 2 – 3,5 Jahre,
je nach Ausbildungsberuf

Ansprechpartner*in:  
personal@bwf-group.de

BWF Tec GmbH & Co.KG
Theodor-Wilhelm-Schmid-Str. 1
95028 Hof-Gattendorf

www.bwf-protec.de

STECKBRIEF

Mitarbeiter: ca. 110
Azubis: 3

Ausbildungsberufe (m/w/d):
·  Elektroniker für  
Betriebstechnik

· Industriemechaniker
·  Kaufmann für  
Büromanagement

·  Maschinen- und  
Anlagenführer

Ausbildungsort:  
Hof-Gattendorf

Berufsschule:  
je nach Ausbildungsberuf

STECKBRIEF

Schau auf unserem Karriereblog vorbei und erfah-
re mehr über die Geschichten unserer Mitarbeiter. 

Beginne deine 
eigene Geschichte 
bei der BWF Group 
#MyStory

Benefits für Azubis:
· Weiterbildungsmöglichkeiten und -zuschuss
· Urlaubs- und Weihnachtsgeld
· Fahrgeldzuschuss
· Betriebliche Altersvorsorge
· BWF Mitarbeiter-App

Unser Motto: Technische Nadelfilze für innovative 
Lösungen. Meterware, endlose genadelte Rohre 
und Bänder oder konfektionierte Teile – unsere 
Produkte findest Du in vielen spannenden Indus-
trien und Anwendungen weltweit, z.B. in Auto-
waschanlagen, in Schutzbekleidung wie Feuer-
wehranzügen und im Rennsport, als Brandschutz 
in Flugzeug- und Bahnsitzen.

Entdecke die Welt der Nadelfilze: 
Be part of the Group.

Egal, ob deine Stärken im technischen, handwerk-
lichen oder kaufmännischen Bereich liegen: Wir ha-
ben den passenden Ausbildungsberuf für dich. Dich 
erwarten verantwortungsvolle Projekte, Teamwork 
und abwechslungsreiche Aufgaben.
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einzubringen. Und dazu gehört eben nicht nur, sich 
Wissen und Kenntnisse anzueignen, sondern sich 
auch als Persönlichkeiten weiterzuentwickeln und 
den Horizont zu erweitern.

Benefits für Azubis:
·  Standortübergreifendes AzubiCamp zum Ausbil-
dungsstart und Standortbesuche

·   Zusammenarbeit in gemeinsamen Azubi-Projekten
·  Vielfältige Seminare begleitend zur Ausbildung 
(Präsentationstraining, Beyond-Saving Finanz-
Workshop, Gesundheitsprogramm, etc.)

·  Prämie für sehr gute Ausbildungsabschlüsse, 
Sonderurlaub bei Belobigungen durch die Berufs-
schule und zur Prüfungsvorbereitung

·  Finanzielle Unterstützung bei der Beschaffung 
von Büchern oder Skripten sowie Übernahme der 
Verwaltungs- und Studiengebühren

· Topmoderne Ausbildungswerkstatt
·  Vielfältige Angebote im Bereich Betriebssport,  
Kooperationen mit Fitnessstudios sowie zahl- 
reiche Mitarbeiterevents

·  Abwechslungsreiche Essensangebote  
in der Kantine

Ausbildungsbeginn:  
28.08.2023

Ausbildungsdauer:  
zwischen 2 – 4,5 Jahre,
je nach Ausbildungsberuf

Ansprechpartnerin:  
Lena Haueisen
HR Business Partner
Human Resources
Tel. +49 9231 69-13383
Mobil +49 170 7381739
l.haueisen@ceramtec.de

CeramTec GmbH
CeramTec-Weg 1
95615 Marktredwitz

www.ceramtec-group.com

STECKBRIEFCeramTec – die Keramik-Experten
Entdecke die Welt der Hochleistungskeramik  
mit den Spezialisten der CeramTec.

Mit über 100 Jahren Entwicklungs- und Produk-
tionserfahrung nehmen wir weltweit eine Spitzen-
position in der Herstellung von Hochleistungs-
keramik ein und setzen diese Werkstoffe in einer 
Vielzahl von Anwendungen ein. Weit über 10.000 
Produkte, Komponenten und Bauteile der Kera-
mik-Experten sind in einer Vielzahl von Anwen-
dungen im Einsatz. 

Wir entwickeln und produzieren kundenspezifische 
Bauteile in Mittel- und Großserien aus unterschied-
lichen keramischen Werkstoffen maßgeschneidert 
für Kundenanforderungen. Entdecke mit uns die 
Welt der Hochleistungskeramik und einen der leis-
tungsfähigsten Werkstoffe unserer Zeit.

Für unsere Auszubildenden bieten wir als interna-
tionales Unternehmen beste Perspektiven mit sehr 
hoher Übernahmequote – ob in der Produktion 
oder im kaufmännischen Bereich. Du durchläufst 
die unterschiedlichsten Fachbereiche und wirst 
von erfahrenen Kollegen und Ausbildern individuell 
betreut. Entscheidend ist einfach auch der Spaß 
daran, Neues zu lernen, mit Eigeninitiative, Ausdau-
er und Zielstrebigkeit zu arbeiten und eigene Ideen 

STECKBRIEF

Mitarbeiter: 3.470 weltweit
Azubis: 44 am Standort MAK

Ausbildungsberufe (m/w/d):
· Elektroniker Betriebstechnik 
·   Fachinformatiker –  
Systemintegration 

· Industriekaufmann
·  Industriekeramiker –  
Anlagentechnik

·  Industriemechaniker 
·  Maschinen- & Anlagenführer –
Metall- & Kunststofftechnik

·  Technischer Produktdesigner 
Maschinen- & Anlagen- 
konstruktion

·  Verbundsstudenten – Ange-
wandte Materialwissenschaften

Ausbildungsort: Marktredwitz

Es gibt gute Gründe, sich für eine Ausbildung  
bei CeramTec zu entscheiden!

We‘re social.
Follow us!
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Dennree GmbH
Zentrale Stärke und regionale Kompetenz – 
der Marktplatz für den Bio-Handel. Ausbildungsbeginn:  

01. September 2023

Ausbildungsdauer:  
zwischen 2 – 3,5 Jahre,
je nach Ausbildungsberuf

Ansprechpartnerin:  
Nicole Schwab
Tel. 09295 18-8586
n.schwab@dennree.de

dennree GmbH
Hofer Straße 11
95183 Töpen

www.karriere.dennree.de

STECKBRIEF

Mitarbeiter: 7.500
Azubis: 450 (gesamte Gruppe)

Ausbildungsberufe (m/w/d):
· Büromanagement
· Lagerlogistik
· Fachlagerist
· Digitalisierungsmanagement
· Fachinformatiker
· Elektroniker
· Berufskraftfahrer
· Kfz-Mechatroniker
·  Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik

Ausbildungsort: Töpen

Berufsschule:  
Münchberg, Hof, Bayreuth,  
Kulmbach

STECKBRIEF

Benefits für Azubis:
· überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung
· Mitarbeiterrabatt
· Bio-Betriebskantine mit unschlagbaren Preisen
· eLearning und Präsenzseminare
· Prüfungsvorbereitung
· Zuschuss zu Lehrmitteln
· Corporate Benefits
· Betriebliche Altersvorsorge

Unsere Azubis werden während der Ausbildung in 
unterschiedlichen Bereichen eingesetzt und haben 
dort direkte Ansprechpartner. Jeder neue Azubi be-
kommt einen Paten, der ihn unterstützt. Nach der 
Ausbildung gibt es sehr gute Übernahmenchancen 
und Entwicklungsmöglichkeiten.

Wir bieten einen umfassenden und tiefen Einblick 
in den Bio-Lebensmittelhandel und bereiten Azubis 
und Trainees intensiv auf die spannenden Heraus-
forderungen bei uns vor. 

Die dennree Gruppe ist das führende Bio-Fach-
handelshaus im deutschsprachigen Raum mit 
Stammsitz im oberfränkischen Töpen. Zur 1974 
gegründeten Unternehmensgruppe gehört unter 
anderem der Bio-Facheinzelhandel Denns Bio-
Markt sowie das im sächsischen Vogtland gelege-
ne Hofgut Eichigt. Mehr als 7.500 Mitarbeiter*in-
nen an rund 370 Standorten in Deutschland und 
Österreich tragen zum Erfolg der Unternehmens-
gruppe bei, darunter rund 450 Auszubildende, 
Trainees und duale Studierende.

Die dennree GmbH ist ein gesundes und organisch 
gewachsenes Unternehmen, das eine sichere Per-
spektive für die berufliche Zukunft ermöglicht. Wir 
bieten vielfältige berufliche Herausforderungen für 
Berufsanfänger, Fachleute und Quereinsteiger in 
einem freundlichen und engagierten Arbeitsumfeld.

Gestalte die Zukunft des Biohandels mit! 
Sei Teil einer besseren Welt!
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Dental-Labor Handrich GmbH
Rette die Welt, werde Zahntechniker und 
schenk' der Welt ein Lächeln. Ausbildungsbeginn:  

01. September 2023

Ausbildungsdauer:  
3,5 Jahre

Ansprechpartnerin:  
Katharina Fuchs-Ebert
hof@handrich.de
Tel. 09281 71540

Dental-Labor Handrich GmbH
Schloßweg 8
95028 Hof

www.handrich-hof.de

Mehr Infos hier!
Dental Labore der 
Handrich Gruppe

STECKBRIEF

Mitarbeiter: 130 (28 in Hof)
Azubis: 3 – 4

Ausbildungsberuf (m/w/d):
Zahntechniker

Ausbildungsort:  
Hof (Saale)

Berufsschule:  
Nürnberg,
Blockunterricht

STECKBRIEF

Hast du Lust Teil unseres Teams zu werden? 
Wir sind immer auf der Suche nach motivierten 
neuen Mitarbeitern. Es ist immer unser Ziel, unsere 
Azubis nach der Ausbildungszeit zu übernehmen. 
Bei uns kommt es nicht darauf an, welchen Ab-
schluss du hast, sondern was du drauf hast und 
wie motiviert du bist!

 Benefits für Azubis:
· modernes, junges, dynamisches Team
·  neueste Technologien
· Spezialisten in jedem Bereich
·  riesiger interner Austausch durch  
Laborverbund CompeDent

· Bezahlung über Innungsvorgaben
· Weihnachts- und Urlaubsgeld
·  wir bilden die Besten aus (zahlreiche Auszeich-
nungen früherer Azubis, Meister und Master)

· Familie und Beruf passen unter einen Hut

Die Handrich-Gruppe besteht aus fünf Laboren 
in Hof, Plauen, Auerbach, Weiden und Selb sowie 
einem Fertigungszentrum. Unser Dental-Labor 
Handrich ist seit 1975 in Hof ansässig. 
Der Erfolg unseres Unternehmens liegt in der 
erstklassigen Serviceorientierung, der langjäh-
rigen Kontinuität und der Wahl wissenschaftlich 
anerkannter Materialien und Verfahrensweisen 
für die Herstellung von hochwertigem und ästheti-
schem Zahnersatz.

Unser Dental-Labor steht bereits seit dem Jahr 
1975 für Qualität „Made in Germany“. Jeder unserer 
Mitarbeiter trägt eine besondere Verantwortung 
für die Zufriedenheit unserer Zahnarzt-Kunden und 
Patienten. Deshalb hat wertschätzendes Miteinan-
der in unserem Betrieb oberste Priorität. Denn nur 
wer sich wohl fühlt und jeden Tag gerne zur Arbeit 
kommt, kann auch Spitzenleistungen vollbringen.
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Die Schneider Gruppe GmbH
Top Arbeitgeber mit Mehrwert.

Ausbildungsbeginn:  
01. September 2023

Ausbildungsdauer:  
3 Jahre
3,5 Jahre für Kfz-Mechatroniker

Ansprechpartnerinnen:  
Janet Oehme
janet.oehme@schneidergruppe.de
Sophia Jentsch
sophia.jentsch@ 
schneidergruppe.de

Die Schneider Gruppe
An der Hohensaas 15
95030 Hof

www.schneidergruppe.de/ 
ausbildung

STECKBRIEF

Mitarbeiter: 500
Azubis: 61

Ausbildungsberuf (m/w/d):
·  Kaufmann für  
Büromanagement

· Automobilkaufmann
· Kraftfahrzeugmechatroniker
· Fachkraft für Lagerlogistik

Ausbildungsort:  
Hof (Saale)

Berufsschule:  
Berufliches Schulzentrum Hof – 
Stadt und Land

STECKBRIEF

Benefits für Azubis:
· Führerscheinzuschuss in Höhe von 700 €
· individuelle Leistungsprämie – 160 € on top
·  mtl. Zusatzleistungen von 50 € mit der  
Schneider Mitarbeiterkarte

· Prüfungsvorbereitung
·  professionelle Ausbildung gemäß  
Ausbildungsrahmenplan

Die Schneider Gruppe GmbH ist ein Familienunter-
nehmen mit insgesamt 16 Standorten und über 
500 Mitarbeitern. Unsere Leidenschaft gilt seit 
über 45 Jahren in allen Facetten dem Automobil.

Als offizieller „Top Job Arbeitgeber 2022” zählen 
wir zu einem der attraktivsten Unternehmen im 
Automobilbereich in Deutschland – gewählt von 
unseren eigenen Mitarbeitern!

Unsere Werte, für die wir  
seit über 45 Jahren einstehen:
· Qualität
· Entwicklung
· Erfolg
· Ehrlichkeit
· Menschlichkeit
· Sicherheit
· Verantwortung
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Gesundheitshotel Weißenstadt
Teamgeist erleben und Arbeit genießen – 
werde Teil unserer Kurzentrums-Familie! Ausbildungsbeginn:  

nach Absprache 
1. oder 15. August 2023 möglich

Ausbildungsdauer:  
3 Jahre

Ansprechpartnerin:  
Melanie Gerlinger 
Tel. +49 9253 9545 0
bewerbung@kurzentrum- 
weissenstadt.de

Kurzentrum Weißenstadt am See 
Im Quellenpark 1
D-95163 Weißenstadt

www.kurzentrum-weissenstadt.de

STECKBRIEF

Mitarbeiter: 114
Azubis: 6 – 8

Ausbildungsberuf (m/w/d):
Fachleute für Restaurants und  
Veranstaltungsgastronomie

Ausbildungsort:  
Weißenstadt

Berufsschule:  
Pegnitz

STECKBRIEF

Aufgaben:
· Gästebetreuung
· Servieren von Speisen und Getränken
· Herstellen von Kaffeespezialitäten und Cocktails
· Verkaufsförderung
·  Organisation und Durchführung von  
Veranstaltungen 

Benefits für Azubis:
· intensive Einarbeitung
· Begleitung durch einen Mentor
· Unterstützung bei Fort- und Weiterbildung
· saisonunabhängiger Urlaub
· Vergünstigungen in unseren Partnerbetrieben
· kostenfreies Essen
· Nutzung des hoteleigenen Fitnessraumes
· Eintritt Therme Siebenquell
· Erlebnis- und Studienausflüge

Unser 4-Sterne-Gesundheitshotel mit 126 Zimmern
und 202 Gästebetten liegt idyllisch am Weißen-
städter See. Seit Jahren bieten wir unseren 
Gästen erfolgreich verschiedene Therapien zur 
Erhaltung der Gesundheit an. Das Kurzentrum 
Weißenstadt am See fördert ein Arbeitsumfeld, in 
dem Vielfalt geschätzt, Teamgeist gelebt, Lebens-
qualität erhöht, Gesundheit erhalten und individu-
elles Streben erfüllt und verstärkt werden.

Mit deiner täglichen Arbeit trägst du dazu bei, dass 
sich die Gäste im Gesundheitshotel rundum wohl-
fühlen. Starte deine Karriere in Weißenstadt am 
See mit den nettesten Kollegen/-innen und dem 
schönsten Seeblick weit und breit!

Bringe dich mit ein, gehe mit einem selbstbewuss-
ten Lächeln auf Gäste und Kollegen zu und ver-
schenke deine Herzlichkeit. Schaue auch einmal 
über den Tellerrand hinaus und sei offen für Neues.

Willkommen im Team –  
wir freuen uns auf dich!
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Hassmann Haustechnik

Dusche, Heizung, Klimaanlage – nichts als lang-
weilige Haustechnik? Von wegen! Weil wir das All-
tägliche besonders machen, vertreibt die HASS-
MANN KG nicht nur funktionale Produkte, sondern 
auch Komfort, Erlebnis und smarte Technik.

Ob komplettes Badezimmer, energiesparende  
Lüftung oder intelligentes Heizsystem – als
Großhändler und Partnerhaus der marktführenden 
GC-GRUPPE bauen wir gemeinsam mit dem
Fachhandwerk an der Welt von morgen. 

Kommunikationsfreude und eine clevere Denke 
sind Deine Stärken? 
Dann starte als Kauffrau/Kaufmann für Groß- und 
Außenhandelsmanagement (w/m/d) durch und sei 
verantwortlich für den Einkauf sowie Weiterver-
kauf unseres Sortiments.

Für Planungstalente, die gern mit anpacken: 
Als Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d) bist Du für 
die reibungslose Auslieferung unserer Waren ver-
antwortlich. Neben dem Versand gehören auch die 
Lagerung, das Kontrollieren sowie die Kommissio-
nierung der Artikel zu Deinem Aufgabenbereich.

Ausbildungsbeginn:  
01. September 2023

Ausbildungsdauer:  
3 Jahre

Ansprechpartner*in:  
kontakt.hassmann@ 
gc-gruppe.de
Tel. 09281 6080

Hassmann KG
Leopoldstraße 50
95030 Hof

www.hassmann.de

STECKBRIEF

Mitarbeiter: 180
Azubis: 27

Ausbildungsberufe (m/w/d):
·  Kaufmann/Kauffrau für  
Groß- und Außenhandels- 
management

· Duales Studium BWL-Handel
· Fachkraft für Lagerlogistik

Ausbildungsort:  
Hof (Saale)

Berufsschule:  
Hof (Saale)

STECKBRIEF

Du packst gern mit an, möchtest Dir aber auch 
umfassendes Theoriewissen aneignen? 
Dann könnte ein dualer Studiengang bei der GC-
GRUPPE genau das Richtige für Dich sein!
Denn während Du Dir an der Hochschule die erfor-
derlichen wissenschaftlichen Kenntnisse aneignest, 
lernst Du in unserem Unternehmen alle prakti-
schen Aspekte der Branche kennen.

Benefits für Azubis:
·  Überdurchschnittlicher Verdienst sowie  
Übernahme der Studiengebühren

·  Individuelle Förderung: Wir zeigen Dir, was Du für 
den langfristigen Einsatz im Betrieb und erfolgrei-
chen Abschluss der Ausbildung brauchst

·  Über den Tellerrand blicken: Bei Projektarbeiten 
und Werksfahrten vertiefst Du Deine Kenntnisse 
und lernst die anderen Azubis besser kennen

·  Ausgewogene Work-Life-Balance: Damit Du gut 
erholt in die neue Woche starten kannst, beginnt 
Dein Wochenende bereits Freitag Mittag

·  Immer was los: Durch zahlreiche Firmenevents 
lernst Du das Team noch besser kennen

Wir freuen uns auf dich!
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Liros GmbH
Seile für jede Anwendung und offizieller  
Ausrüster des German Sailing Teams.

Seit der Gründung im Jahr 1854 produziert LIROS 
Seile aus allen auf der Welt bekannten Fasern. 
LIROS ist heute der Spezialist für technische 
Faserseile in Europa. 

Seilentwicklungen für Industrie und Sport bilden 
den Schwerpunkt der Arbeit unserer Ingenieure 
und Seiltechniker. 

LIROS Seile fliegen mit Fallschirmen und Gleit-
schirmen durch die Luft, segeln mit Schiffen um  
die Welt, ziehen mit der Winsch Holz aus dem  
Wald und finden in vielen industriellen Bereichen  
Anwendung.

LIROS fertigt an seinen deutschen Standorten mit 
ca. 150 Mitarbeitern 100 % Made in Germany.

Ausbildungsbeginn:  
01. September 2023

Ausbildungsdauer:  
3 Jahre

Ansprechpartnerin:  
Silvia Wolfrum
Tel. 09293-8002 022
bewerbung@liros.com

LIROS GmbH
Sieggrubenstraße 7
95180 Berg

www.liros.com

STECKBRIEF

Mitarbeiter: ca. 150
Azubis: 4

Ausbildungsberufe (m/w/d):
· Industriekaufmann/frau
· Seiler
·  Maschinen- und Anlagen- 
führer Textil

· Produktionsmechaniker

Ausbildungsort:  
Berg (Oberfranken)

Berufsschule:  
August-Horch-Berufsschule 
Münchberg

STECKBRIEF

Mit modernsten Maschinen flechten und veredeln 
LIROS Mitarbeiter innovative Seillösungen für 
Kunden in der ganzen Welt. Abwechslung ist  
garantiert! In deiner Ausbildung bekommst Du 
einen Überblick über den gesamten Produktions-
ablauf mit den entsprechenden Maschinen und 
Anlagen und lernst sämtliche Produktionsabtei-
lungen kennen: Zwirnerei, Seilerei, Flechterei, 
Veredelung und Konfektion. Du kannst Deine 
handwerklichen Fähigkeiten unter Beweis stellen 
und spleißt hochwertige Seilendverbindungen.

Benefits für Azubis:
· Abwechslungsreiche Tätigkeit
·  Erfolgsprämie bei guter Zwischen- und  
Abschlußprüfung

· Anwesenheitsprämie
· Weihnachtsgeld
· Fahrsicherheitstraining für Führerscheinneulinge
· Tankgutschein

Wir freuen uns auf dich!
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Benefits für unsere Azubis:
·  Individuelle Betreuung
· Tutorenmodell
· Professionelles Ausbilderteam
·  Zukunftssicherer & vielfältiger Arbeitsplatz  
für Kunden weltweit

· Familiäres Team
· Sehr hohe Übernahmechancen
· Pausenobst
· Kostenlose Getränke
· Betriebseigener Fitnessraum vor Ort

Ausbildungsbeginn:  
01. September 2023

Ausbildungsdauer:  
3 Jahre

Ansprechpartnerin:  
Sandra Schirmer
Tel. 09293 78-100
jobs.msegmbh@mst.com

Micro System Engineering GmbH
an MST company
Schlegelweg 17
95180 Berg

www.mst.com/msegmbh

STECKBRIEFMicro Systems Engineering GmbH
Seit knapp 40 Jahren Mikroelektronik- 
fertigung für namhafte Kunden weltweit.

Als Azubi lernst du bei uns alles, was zur Planung, 
Organisation und Durchführung aller Arbeiten zur
Herstellung mikrotechnologischer Produkte, wie 
Mikrochips, Halbleiterkomponenten und Mikrosys-
temen, notwendig ist.

Als Mikrotechnologe wirkst du u. a. an der Her-
stellung unserer keramischen Substrate mit und 
lernst alle Prozesse kennen, mit denen immer leis-
tungsfähigere Schaltungen für Herzschrittmacher, 
Satelliten- und Radarmodule sowie Motor- und 
Robotersteuerungen gebaut werden.

Unsere Industriekaufleute durchlaufen alle kauf-
männischen Bereiche wie Vertrieb und Marketing,
Personalwesen, Buchhaltung, Controlling, Einkauf 
und noch einige mehr.

All das hat zum Ziel, dass du nach deiner Ausbil-
dung bei uns weiterarbeiten und über dich hinaus-
wachsen kannst.

STECKBRIEF

Mitarbeiter: ca. 270
Azubis: 8 –12

Ausbildungsberufe (m/w/d):
· Mikrotechnologe
· Industriekaufleute

Ausbildungsort:  
Berg (Oberfranken)

Berufsschule:  
Regensburg oder 
Münchberg

Zusammen schon heute an der Technik  
von morgen arbeiten!
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Müssel Maschinenbau GmbH
Wir sind auch in 90 Jahren unverzichtbar!

Ausbildungsbeginn:  
jeweils am 01. September

Ausbildungsdauer:  
3,5 Jahre (Verkürzung möglich)

Ansprechpartner*in:  
Personalabteilung
bewerbung@muessel.com

Müssel Maschinenbau GmbH
Reichelsweiherstraße 8
95615 Marktredwitz

www.muessel.com

STECKBRIEF

Mitarbeiter: 56
Azubis: 9

Ausbildungsberuf (m/w/d):
· Feinwerkmechaniker
· Industriekaufmann/-frau
· Technischer Produktdesigner

Ausbildungsort:  
Marktredwitz

Berufsschule:  
Marktredwitz

Voraussetzungen:  
Schulabschluss

STECKBRIEF

Die vielfältige Ausbildung bei uns umfasst Inhalte 
wie Konstruktionspläne lesen, Fräsen, Drehen oder 
Bohren. Außerdem können die Azubis ihr selbstän-
diges Arbeiten direkt bei der Arbeitsvorbereitung, 
bei diversen Montagen und beim Lösen verschiede-
ner Probleme unter Beweis stellen. Die Ausbildung 
bei uns teilt sich in drei Säulen auf. Die betriebliche 
Ausbildung bei uns im Haus, die schulische Ausbil-
dung in der Berufsschule und die überbetriebliche 
Ausbildung der HWK. 

Benefits für Azubis:
· modernes Equipment
· auf dich abgestimmte Unterstützung beim Lernen
· tarifliche Bezahlung
· betriebliche Altersvorsorge
· praxisnahe Ausbildung mit familiärem Umfeld

Wir bieten auch Schulpraktika an. Schaut hierfür 
gerne auf unserer Homepage vorbei.

Wer wir sind? Wir sind ein zukunftsorientiertes 
und expandierendes Familienunternehmen mit 
Tradition und Fortschritt seit 1932. Wir fertigen 
Sondermaschinen und Gerätetechnik zur Bearbei-
tung und Konfektionierung von Förderbändern. 
Des Weiteren produzieren wir Fördertechnik und 
Komponenten der Fördertechnik.

Mit unserem Produkt „Rollende Messerkante“ 
sind wir ein Hidden Champion im Bereich Förder-
technik.

Wir setzen seit nunmehr 90 Jahren auf Ehrlichkeit, 
Partnerschaft und Vertrauen – zum Wohle unserer 
Kunden, unseres Unternehmens und unserer Mit-
arbeiter. Mit viel Pioniergeist, Fachkompetenz und 
einem selbst auferlegten Präzisionsdenken ist es 
uns über all die Jahre gelungen, kundenorientierte, 
wirtschaftliche und sinnvolle Spitzenlösungen an-
zubieten.
  

Airpresse –  
Gerät zum Verbinden von 
Transportbändern
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ProComp  
Professional Computer GmbH
Mit IT Karriere machen. Ausbildungsbeginn:  

01. September 2023

Ausbildungsdauer:  
Bis zu drei Jahre, abhängig von 
Schulabschluss und Leistungen

Ansprechpartnerin:  
Sophie Wagner
Tel. +49 9231 9970 57
sophie.wagner@procomp.de

ProComp  
Professional Computer GmbH
IT-System- und Softwarehaus                           
Industrieallee 1
95615 Marktredwitz

www.procomp.de

STECKBRIEF

Mitarbeiter: 63
Azubis: 6

Ausbildungsberufe (m/w/d):
·  Fachinformatiker Fachrichtung 
Digitale Vernetzung

·  Fachinformatiker Fachrichtung 
Daten- und Prozessanalyse

·  Fachinformatiker Fachrichtung 
Anwendungsentwicklung

·  Fachinformatiker Fachrichtung 
Systemintegration

·  Kaufleute für IT-System- 
Management

Ausbildungsort:  
Marktredwitz

Berufsschule:
Wiesau, Bayreuth

STECKBRIEF

Computer ist mehr für Dich als Facebook, Insta-
gram und Google? Bei uns lernst Du dich Hackern 
in den Weg zu stellen, eigene Programmier-Ideen 
umzusetzen, europaweit Video-Lösungen zu ins-
tallieren, die Welt digitaler zu machen und stattest 
Kunden mit PCs und Servern aus.

Benefits für Azubis:
·  gute Work-Life-Balance durch Gleitzeit und  
Vertrauensarbeitszeit

·  abwechslungsreiche Mittagspausen durch  
Spielekonsolen, Kicker etc.

· Prämien bei guten Zeugnissen
· 30 Tage Urlaub
· Azubi-Events
· interne & betreute Prüfungsvorbereitung
· flache Hierarchien & kurze Abstimmungswege
· Corporate Benefits

Seit 1990 haben wir uns zu einem der führenden 
IT-System- und Softwarehäuser in Oberfranken 
entwickelt. Unsere Leistungen umfassen vier Ge-
schäftsbereiche: IT-Sicherheit, Digitale Prozesse, 
Managed-IT & Services und Webbasierte Lösun-
gen. Unsere über 60 Digital Experts unterstützen 
Kunden in ganz Europa!

Unser Unternehmen ist stets auf dem neuesten 
Stand mit hochmodernen Arbeitsplätzen, flexiblen 
Arbeitszeiten und digitalisierten Prozessen. Wir 
legen großen Wert auf ein angenehmes Arbeits-
umfeld, in dem jeder die Möglichkeit hat, seine 
persönlichen Ziele zu erreichen. Unser besonderes 
Merkmal ist die Fähigkeit, Mitarbeiter selbst auszu-
bilden und zu Kernkräften des Unternehmens zu 
entwickeln und zu fördern. 

Werde zum Digital Expert!
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PURUS PLASTICS GmbH
Wir sind Recycling Pioneers.

Die PURUS PLASTICS GmbH ist ein internatio-
nal tätiges Unternehmen. Unser Betätigungsfeld 
ist die Kunststoffverarbeitung und das Kunst-
stoffrecycling. Wir produzieren in Deutschland 
Kunststoffpaletten, das wasserdurchlässige 
Bodenbefestigungssystem "ECORASTER®" sowie 
Kabelspulen. Die vorgenannten Produkte ver-
treiben wir in 22 europäischen Ländern sowie in 
Nordamerika, Kanada und den GUS-Staaten.

Mit dem Recycling von Altkunststoffen und der 
Entwicklung und Produktion innovativer Produkte 
aus den eigens gewonnenen Sekundärrohstoffen, 
leisten wir seit der Gründung 1994 unseren Beitrag 
für eine grünere Welt. Dabei betreten wir unaufhör-
lich technisches Neuland, definieren Maßstäbe und 
Prozesse neu und wagen uns an Dinge heran, die 
auf den ersten Blick undenkbar erscheinen. 

Wir sind über 100 hochmotivierte Spezialisten, die 
sich in einem gewachsenen und tief in der Region 
verwurzelten Unternehmen verwirklichen. 

Ausbildungsbeginn:  
01. September 2023

Ausbildungsdauer:  
2 – 3,5 Jahre, je nach Ausbildung

Ansprechpartnerinnen:  
Cynthia Rüpplein
c-ruepplein@purus-plastics.de
Tel. 09233 7755791
Kristin Jeschke
k-jeschke@purus-plastics.de
Tel. 09233 775551
bewerben@purus-plastics.de

PURUS PLASTICS GmbH
Am Blätterrangen 4
95659 Arzberg

www.purus-plastics.de

STECKBRIEF

Mitarbeiter: ca. 110
Azubis: 10

Ausbildungsberufe (m/w/d):
· Industriekaufmann/-frau
·  Elektroniker für  
Betriebstechnik

· Industriemechaniker
·  Maschinen- und  
Anlagenführer

Ausbildungsort:  
Arzberg

Berufsschule:  
Marktredwitz,
Wunsiedel

STECKBRIEF

Als erfahrener Ausbildungsbetrieb haben wir einen 
hohen Anspruch an die Qualität unserer Aus-
bildung. Wir nehmen unsere Aufgabe ernst und 
wollen dir einen soliden Start in dein Berufsleben 
ermöglichen. 

Vom ersten Tag an nehmen wir unsere Auszubil-
denden in den echten Betriebsalltag mit. Teamplay, 
individuelle Förderung und interessante Herausfor-
derungen sind dabei stetige Begleiter. 

Während du die verschiedensten Abteilungen des 
Unternehmens durchläufst, übernimmst du deine 
Aufgaben eigenverantwortlich und kannst dich 
auch persönlich weiterentwickeln.  

Benefits für Azubis:
· Fahrtkostenzuschuss zum Baxi-Service
· Zuzahlung zu VWL
· attraktive Ausbildungsvergütung
· Firmenevents
· innerbetriebliche Lerngruppen



ALLES AZUBI Die Ausbildungswochen 
bei Radio EUROHERZALLES AZUBIDie Ausbildungswochen 

 bei Radio EUROHERZ42 43

Scherdel GmbH
Wir sind die Zukunft und sichern deine!

Ausbildungsbeginn:  
01. September 2023

Ausbildungsdauer:  
3,5 Jahre

Ansprechpartner:  
Sandro Hertwig
Tel. +499231 603-142
schueler@scherdel.com

Scherdel GmbH
Scherdelstraße 2
95615 Marktredwitz

www.scherdel.com

STECKBRIEF

Mitarbeiter: 6.500 weltweit
Azubis: 150 (Raum MAK)

Ausbildungsberuf (m/w/d):
Industrie-und Werkzeug-
mechaniker

Ausbildungsort:  
Marktredwitz

Berufsschule:  
Marktredwitz

STECKBRIEF Fertigungsanlagen, installieren und vernetzen 
sie und nehmen sie in Betrieb. Die Wartung und 
Reparatur von Betriebsanlagen und technischen 
Systemen gehört ebenfalls zu ihren Aufgaben. 

Werkzeugmechaniker/innen fertigen Stanzwerk-
zeuge, Gieß- und Spritzgussformen oder Vorrich-
tungen für die industrielle Serienproduktion und 
den Maschinenbau. Einzelteile montieren sie zu 
fertigen Werkzeugen und bauen sie in die Produk-
tionsmaschinen ein.

Benefits für Azubis:
· Urlaubs- und Weihnachtsgeld
· Ausbildungsprämie
· Mitarbeiterrabatte
· Jobrad
· Übernahmegarantie 
· Gehalt über 1.100 € im 1. Lehrjahr

SCHATZ – Scherdel Ausbildungs- und
Trainingszentrum
·  Angenehmer Arbeitsplatz
· Gemeinschaft und Zusammenhalt
· Bestens geschulte Ausbilder
· Interessanter Arbeitsalltag
· Großes Bildungsangebot
· Praxisnahe Ausbildung
· Hevorragende Zukunfts-Aussichten

Die SCHERDELGruppe ist ein wachstumsstarkes, 
unabhängiges Familienunternehmen mit welt-
weit insgesamt 36 Standorten. Das Unternehmen 
bietet ein umfassendes Portfolio beginnend mit 
der Metallumformung, Montage- und Fügetechnik 
über Kunststoffmetallverbindungen bis hin zur 
Oberflächentechnik.

Neben dem klassischen Kerngeschäft haben wir 
uns in den letzten Jahren immer mehr zu einem 
wichtigen Systemlieferanten für Baugruppen, z.B. 
in der E-Mobilität und Medizintechnik, entwickelt. 

Als Hidden Champion mit flacher Hierarchie-
struktur und familiärer Atmosphäre bieten wir ein 
ideales Arbeitsumfeld. Gemäß unserer Philosophie 
„Jeder Mitarbeiter ist sein eigener Unternehmer an 
seinem Arbeitsplatz“ bieten wir interessante und 
zukunftsorientierte Aufgabenfelder.

DU MACHST, DASS ES PASST.  
LEBE DEINE LIEBE ZUR PRÄZISION. 
Industriemechaniker/innen organisieren und 
kontrollieren Produktionsabläufe und sorgen dafür, 
dass Maschinen und Fertigungsanlagen betriebs-
bereit sind. Sie bauen Maschinen oder ganze  
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Siebenquell GesundZeitResort 
GmbH & Co. KG
Viel Raum für deine Talente. Ausbildungsbeginn:  

wahlweise 01.08.2023 oder 
01.09.2023

Ausbildungsdauer:  
2 Jahre (Fachkraft Küche)
3 Jahre (Koch)

Ansprechpartnerin:  
Jessika Schreiter
bewerbung@siebenquell.com
Tel. +49 (0) 9253 95460 9050

SIEBENQUELL 
GESUNDZEITRESORT  
GMBH & CO. KG
Thermenallee 1
95163 Weißenstadt

www.siebenquell.com

STECKBRIEF

Mitarbeiter: 145
Azubis: 0

Ausbildungsberufe (m/w/d):
· Koch
· Fachkraft Küche

Ausbildungsort:  
Weißenstadt

Berufsschule:  
Pegnitz

STECKBRIEF

· Erstellung von Speisekarten und Menüvorschläge
·  Du durchläufst die Bereiche der Frühstücks-,  
Pensions- und á la carte-Küche und lernst dabei 
die jeweilige Planung, Organisation und Durch-
führung der Aufgaben im jeweiligen Bereich

·  Einhaltung der Hygienestandards in der Küche, 
den Lagerräumen und den Kühlhäusern

Benefits für Azubis:
·   kostenfreie Verpflegung im Mitarbeiterrestaurant
·  gemeinsame Auszubildende-Ausflüge
·  Stellung der Berufsbekleidung
·  kostenfreie Nutzung unseres Fitness-Studios „blu"
·  Monatlich einen Thermen-Freieintritt sowie zu-
sätzlich 25 % Rabatt auf weitere Eintritte sowie 
Individualleistungen in unserem Medical SPA

Wir freuen uns auf dich!

Unser Haus verbindet ein 4-Sterne Superior Hotel 
mit angeschlossener Therme mit Wasser- und 
Saunawelt sowie der einzigartigen GesundZeit-
Reise bestehend aus verschiedenen Mineralienbä-
dern und Badelandschaften. Neben einem Beauty 
& SPA und Medical Wellness bietet das Sieben-
quell ein vollausgestattetes Fitnessstudio.

Werde Teil unseres Teams und starte deine Karriere
bei uns mit einer Ausbildung in einem spannenden 
und abwechslungsreichen Ausbildungsberuf. Lass 
deiner Kreativität freien Lauf und gestalte mit uns 
gemeinsam den Besuch für unsere Gäste zu einem 
einmaligen Wohlfühlerlebnis.

Deine Aufgaben
·  Vorbereiten, Zubereiten, Anrichten und  
Ausgeben von Speisen

·  Bestellen, Annehmen und Einlagern von  
Lebensmitteln
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Sparkasse Hochfranken
Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt 
und nicht nur die Zahlen.

Wir gehen offen und herzlich auf unsere Kunden 
zu und bieten ihnen Möglichkeiten an, ihre finan-
ziellen Wünsche zu erfüllen. Jeder Tag ist anders 
und es erwarten Dich neue und spannende Auf-
gaben. Die persönliche Entwicklung, der Zusam-
menhalt und die Zusammenarbeit stehen bei uns 
während der Ausbildung an erster Stelle. 

Deine Ziele sind uns wichtig, bei uns hast Du die 
Möglichkeit Deine Talente mit Spaß und Freude zu 
entwickeln und Deine Stärken voll einzubringen.

Das ganze wird auch entsprechend entlohnt:
1. Lehrjahr = 1.118,20 €
2. Lehrjahr = 1.164,02 €
3. Lehrjahr = 1.227,59 € Wir freuen uns auf dich!

Mitarbeiter: ca. 500
Azubis: 28

Ausbildungsberufe (m/w/d):
· Bankkaufmann
· Immobilienkaufmann
·  Kaufmann für Versicherungen 
udn Finanzen

Ausbildungsort:  
wohnortnah, Geschäftsgebiet  
der Sparkasse Hochfranken 
(Landkreis Hof und
Landkreis Wunsiedel)

Berufsschule:  
Kaufmännische  
Berufsschule II 
Bayreuth

STECKBRIEF

Ausbildungsbeginn:  
01. September 2024

Ausbildungsdauer:  
2 1/2 Jahre mit mittlerer  
Reife, mit Abitur verkürzbar  
auf 2 Jahre

Ansprechpartnerin:  
Daniela Haag
Tel. 09281 817-1255
daniela.haag@sparkasse- 
hochfranken.de

Sparkasse Hochfranken
Schillerstraße 3
95100 Selb

www.sparkasse-hochfranken.de

STECKBRIEF

Benefits für Azubis:
· iPad
· Teamtage
· AzubiStammtisch
· simpleClub als Lernunterstützung
· regelmäßige Schulungen nur für Azubis
· Lernmittelzuschuss
· 40 € Vermögenswirksame Leistungen
· Zuschuss zur privaten Krankenversicherung
· Zuschuss zur bAV
· Zusatzversorgung



Der Treffpunkt für künftige

Azubis und Jobsuchende!

4. Helmbrechtser KarriereTreff
www.stadt-helmbrechts.de

21.04.2023 | 9.00 - 15.00 Uhr
in der Stofffabrik (ehem. Impfzentrum) | Gustav-Weiß-Str. 7
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Stahlgruber GmbH
Unsere Vision ist es, das führende  
Auto-Service-System in Europa zu sein.

Ausbildungsbeginn:  
01. September 2023

Ausbildungsdauer:  
3 Jahre

Ansprechpartner:  
Reiner Pickel
ausbildung@stahlgruber.de

STAHLGRUBER GmbH
Leopoldstr. 56
95030 Hof

www.stahlgruber.de/de/ 
karriere/ausbildung

Mitarbeiter: 28
Azubis: 1

Ausbildungsberufe (m/w/d):
Fachkraft für Lagerlogistik

Ausbildungsort:  
Hof (Saale)

Berufsschule:  
Hof (Saale)

STECKBRIEF
Verkaufshaus Hof

und Beschaffenheit. Du organisierst die Entladung 
der Güter, sortierst diese und lagerst sie sachge-
recht ein. Dabei achtest Du darauf, dass die Waren 
unter optimalen Bedingungen gelagert werden. 

Du sorgst für die Einhaltung der Qualitätsstandards 
beim Einlagern und Bereitstellen unserer Waren-
palette. Im Warenausgang sortierst Du die Bestel-
lungen für die Auslieferungstouren und beachtest 
die vorgegebenen Versandvorschriften. 

Benefits für Azubis:
·  Sehr gute Chancen für eine Übernahme  
nach der Ausbildung

·  Eine sehr gute Ausbildungsvergütung  
(Tarifbindung)

·  Wöchentliche Lernzeit über kostenlose 
eLearnings während der Ausbildungszeit

·  Gemeinschaftlich veranstaltete Events und  
regelmäßige Seminare

· Ausgezeichnete Prüfungsvorbereitung

Die STAHLGUBER Group ist mit mehr als 180 
Standorten in Deutschland und Österreich eines 
der führenden Unternehmen im PKW-Teile-
großhandel. Wir bieten neben dem Handel mit 
Ersatzteilen, Zubehör, Werkstattausrüstung und 
Werkzeugen auch umfangreiche Service- und 
Dienstleistungspakete für die gesamte KFZ-Re-
paraturbranche an. Seit 2018 sind wir darüber 
hinaus Teil von LKQ Europe, dem Marktführer im 
europäischen KFZ-Ersatzteile- und Zubehörhan-
del. Diesem Erfolgreichen Netzwerk gehören ins-
gesamt 27.000 Mitarbeiterinnen an mehr als 1100 
Standorten in 22 europäischen Ländern an. 

Du bist das starke Element in der Logistikkette: Du 
trägst Verantwortung für den reibungslosen Ablauf 
im Großhandelslager – vom Wareneingang über die 
Lagerung bis zum Warenversand.

Du nimmst in unseren Filialen Waren aller Art an 
und prüfst anhand der Begleitpapiere deren Menge 

STECKBRIEF
Verkaufshaus Hof
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Stahl- und Drahtwerk  
Röslau GmbH
Wir fertigen die besten Drähte zu fairen 
Preisen mit bestem Service.

Ausbildungsbeginn:  
01. September 2023

Ausbildungsdauer:  
Mechatroniker = 3,5 Jahre
Maschinen- und  
Anlagenführer = 2 Jahre

Ansprechpartnerin:  
Lea Köther
Tel. +49 (0) 9238 809-19
bewerbung@roeslau-draht.com

Stahl- und Drahtwerk  
Röslau GmbH
Hofer Straße 17
D-95195 Röslau
 
www.roeslau-draht.com

STECKBRIEF

Mitarbeiter: ca. 140
Azubis: aktuell keine

Ausbildungsberufe (m/w/d):
· Mechatroniker
·  Maschinen- und  
Anlagenführer

Ausbildungsort:  
Röslau

Berufsschule:  
Bayreuth, Marktredwitz

STECKBRIEF

Aufgaben Maschinen- und Anlagenführer
· Einrichten und Bedienen von Produktionsanlagen
· Durchführen von qualitätssichernden Maßnahmen
·  Zuordnen und Handhaben von Betriebs- und  
Hilfsstoffen

· Planen und Vorbereiten der Arbeitsabläufe
· Steuerungs- und Regeltechnik
· Berufsschule in Marktredwitz

Benefits für Azubis:
·  Ein offenes und wertschätzendes Umfeld  
mit kurzen Entscheidungswegen

·  Vielseitige Aufgaben und Einsatzgebiete  
in einem sympathischen Team

·  Tarifliche Ausbildungsvergütung,  
dazu Sonderzahlungen sowie 30 Tage Urlaub

· Corporate Benefits

Als Weltmarktführer für Musiksaiten sowie Her-
steller von hochwertigen Stahldrähten für die
Federn- und Automobilindustrie stehen wir für 
Tradition und Wachstum.

Wir sind Innovationspartner vieler Branchen mit 
Produkten, die auch für E-Fahrzeuge verwendet
werden – wie zum Beispiel ein Spezialdraht für 
Federn der automatischen Heckklappenöffnung.

Aufgaben Mechatroniker
· Metall-Grundlehrgang
· E-Steuerungstechnik 6 – 400 Volt
·  Reparieren von Elektrotechnischen Anlagen 
Mechanik/Elektronik

·  Auslesen und Fehlererkennung per Laptop, Pro-
grammierung meist mit Siemens SPS Simatic 7 
und hydraulischen Steuerungen

·  PC-Dokumentation z.B.  wiederkehrende  
Prüfungen

·  Überbetriebliche Aus- und Fortbildung in  
Bayreuth im Blockunterricht 4 – 6  Wochen
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Textilveredlung Drechsel GmbH
Der Partner für die Veredlung 
technischer Textilien.

Wir sind ein in bereits 3. Generation geführtes 
Familienunternehmen, das mit seinen 141 hoch-
motivierten Mitarbeiter/innen in einem familiären 
Arbeitsumfeld die Wünsche unserer Kunden 
erfüllt. 

Mit unserem technologisch hochmodernen und 
umweltfreundlichen  Maschinenpark vollbringen 
wir Tag für Tag Höchstleistungen. Unser Produk-
tionsspektrum reicht von Vorbehandlungen und 
Färben bis zu unterschiedlichsten Ausrüstungen 
und Beschichtungen von textilen Flächen, die welt-
weit ihren Einsatz in den verschiedensten 
Anwendungen finden.

Ausbildungsbeginn:  
01. September 2023 oder
01. September 2024

Ausbildungsdauer:  
2 – 3,5 Jahre, je nach Ausbildung

Ansprechpartnerin:  
Milada Mulzer
Personalreferentin
Tel. 09287 888-114
mm@tvd.de

personal@tvd.de

Textilveredlung Drechsel GmbH
Lohmühle 1
95100 Selb 

www.tvd.de

STECKBRIEF

Mitarbeiter: 141
Azubis: 6

Ausbildungsberufe (m/w/d):
·  Maschinen- und Anlagen- 
führer Textil

·  Produktveredler Textil
· Textillaborant
· Industriekaufmann/-frau
·  Kaufmann/-frau für Digitali- 
sierungsmanagement

· Mechatroniker

Ausbildungsort:  
Selb

Berufsschule:  
Münchberg, Wunsiedel, 
Bayreuth

STECKBRIEF

Langeweile? Nicht bei uns! Dein Arbeitstag wird 
sehr abwechslungsreich sein. Du durchläufst meh-
rere Abteilungen und kein Tag gleicht dem anderen. 
Dein Können kannst du bei uns in der Praxis be-
weisen. Dabei wirst du von unseren coolen Kolle-
gen betreut, denn bei uns herrscht ein familiäres 
Betriebsklima.

Benefits für Azubis:
· 30 Tage bezahlter Urlaub 
· Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
· Erfolgsbeteiligung 
· Persönliche und fachliche Weiterbildung 
· Unterstützung bei den Fahrtkosten
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WIKUTEC GmbH
Zuverlässig und engagiert.

Ausbildungsbeginn:  
zum 01. September

Ausbildungsdauer:  
je nach Ausbildungsberuf
zwischen 2 und 3,5 Jahre

Ansprechpartnerin:  
Christine Wirth
bewerbung@wikutec.com

WIKUTEC GmbH
Neuhauser Straße 8
95152 Selbitz

www.wikutec.com

STECKBRIEF

Mitarbeiter: 65
Azubis: 5

Ausbildungsberufe (m/w/d):
· Industriekaufleute
· Industriemechaniker
· Verfahrensmechaniker
· Maschinen- und Anlagenführer
· Techn. Produktdesigner
·  Kaufleute für  
Büromanagement

· Fachkraft Lagerlogistik
· Fachlagerist

Ausbildungsort:  
Selbitz, gut erreichbar mit Bus 
und Bahn

Berufsschule:  
je nach Ausbildungsberuf

STECKBRIEF

Wir bieten Dir:
· attraktive Ausbildungsvergütung
·  Übernahme nach der Ausbildung bei gutem  
Abschluss

·  Fortbildungen im beruflichen Fachgebiet
·  betriebliche Gesundheitsvorsorge
·  Bonus-System & Benefits
· ein bestens qualifiziertes Team
·  persönliche Beratung zur beruflichen  
Weiterentwicklung

·  Kostenübernahme für Lernmittel
·  leistungsabhängiger Fahrtkostenzuschuss

Das engagierte und junge Team von WIKUTEC  
freut sich auf deine Bewerbung!

Unser mittelständisches Unternehmen in Selbitz 
fertigt seit 2001 hochwertige Kunststoffteile, die 
in den unterschiedlichsten Industriebereichen ein-
gesetzt werden.

Unsere Ausbildungsplätze sind „made in Selbitz” 
und genau wie unsere Produkte von bester Quali-
tät. Seit fast 20 Jahren ist WIKUTEC ein zuver-
lässiger Partner in Sachen „Ausbildung" in vielen 
verschiedenen Berufen. WIKUTEC bildet für den 
eigenen Bedarf Fachkräfte aus und unterstützt 
Dich auch bei Weiterbildungen.

Erfahre mehr über unsere Ausbildungsplätze  
bei einem individuellen Schnuppertag oder einem 
Praktikum. 




